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Nr. Betreuer Thema Methode 

1.  Johannes Arendt Abusive Supervision & Follower Mindfulness Empirische Studie 

2.  Johannes Arendt Relationale Modelle & (un)kooperatives Verhalten am Arbeitsplatz Empirische Studie 

3.  Ilka Hein Nutzerbedürfnisse im Kontext der Transparenz und Erklärbarkeit von Technologien 
(siehe z. B. https://www.mdpi.com/2414-4088/6/10/95) 

Literaturreview oder 
empirische Studie 

4.  Angelina Krupp 
Akzeptanz von interaktiven Technologien in verschiedenen Domänen (z.B. 
Medizintechnik, Fahrassistenzsysteme, Consumer Technologies): Die Rolle von 
psychologischen Grundbedürfnissen für das Nutzererleben  

Literaturreview oder 
empirische Studie 

5.  Katharina Kugler Kommunikation mit und durch Technologien – wie wirkt sich diese auf die 
Zusammenarbeit und auf Entscheidungsprozesse in Organisationen aus?  

Flexibel (empirische Studie 
oder Literaturreview) 

6.  Katharina Kugler Organisationskultur: Dimensionen und Messung Literaturreview 

7.  Klara Schuster Interaktive Technologien im Kontext von Fernbeziehungen Literaturreview oder 
empirische Studie 

8.  Ralph Woschée Auf Anfrage Betreuung eigener Themen aus dem Bereich der Wirtschafts- und 
Organisationspsychologie 

Flexibel (empirische Studie 
oder Literaturreview) 

 


